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Nuestro codigo ético refleja el modo en que construimos nuestro compromiso
empresarial.

Su objeto es el de disponer de un conjunto de valores explicitos para actuar
internamente y con los clientes, los contratistas, las direcciones facultativas, la
Administracion y los “stakeholders” (1), asi como disponer de una guia de
comportamiento para que los miembros de VertiSub actien coherentemente
mediante los valores, con las politicas y objetivos de la empresa.

Su alcance abarca a todas las personas que trabajan con VertiSub, tanto personal
propio como colaboradores que desarrollen su actividad total o parcial en la
empresa. Todos ellos deberan estar comprometidos a ajustar su actuacion respecto
a los criterios de comportamientos basicos de este codigo.

Para identificar los valores de VertiSub se ha seguido el siguiente esquema
metodoldégico: ;

Valores Corporativos Valores Corporativos
Identificados Deseados
ESTRATEGIA Y
METODO

A) INTERNOS A) INTERNOS
(Por nuestro personal)
B) EXTERNOS B) EXTERNOS

(Por nuestros clientes)

o e Y A

A partir de encuestas realizadas a personal propio y a clientes, identificamos los
valores corporativos internos y los que se aprecian externamente. Por otro lado
identificamos los valores que deseamos fomentar y a partir de conocer la situacion
de dbénde estamos y donde queremos llegar, se realiza una estrategia y un método.

En el caso de VertiSub, los valores identificados que gqueremos fomentar han sido
ya valores apreciados en las encuestas, y hemos escogido aquellos en los que
hemos decidido incidir especialmente para adecuarlos al Plan estratégico de la
compariia. Los valores identificados como maximos se seguiran manteniendo pero
entendemos que no necesitan un impulso y esfuerzo mayor para elevarlos dentro
de la organizacion. Anualmente se realizard una actualizacion y seguimiento del
estado de los valores identificados y los valores a fomentar. Son los siguientes:

(1) Stakeholders: partes interesadas o interlocutores; persona, comunidad u organizacion
afectada por las operaciones de una empresa o que influye en dichas operaciones. Las
partes interesadas pueden ser internas (trabajadores) o externas (clientes, proveedores).
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Valores ldentificados Maximos Valores ldentificados a Fomentar

Seguridad Cultura Empresa
Rigor Liderazgo
Eficiencia, Cumplimiento Perseguir y crear conocimiento
Compromiso e Implicacién Equipo Alto Rendimiento
Comportamiento Etico “no todo vale” Reputacion — Prestigio

Especializacion, aumentar los campos
Respeto R

de especializacion
Innovacion y Creatividad en o L

. . Organizacion y Motivacion Interna

Planteamiento y Soluciones
Imagen Valor Social
Calidad Ambiente Laboral

DESCRIPCION DE LOS VALORES IDENTIFICADOS:

SEGURIDAD

La Seguridad es lo primero.

Cada trabajador esta implicado totalmente en su seguridad personal y la de
Su equipo.

La Direccion de Vertisub, S.L. tiene, ha tenido y tendréa el firme y Prioritario
propdsito de conseguir que los riesgos existentes en el normal desarrollo de
sus actividades, se prevengan y por tanto, no afecten a la seguridad y salud
de las personas, tanto de la empresa como del entorno.

RESPONSABILIDAD

De la nocion de libertad humana como vocacion para idear una realidad
alternativa de manera voluntaria, surge la atribucién de una acciéon a un
sujeto responsable. Esta es la clave de su importancia. La libertad es
imprescindible para establecer responsabilidades, y de esta manera poder
articular el funcionamiento de la empresa.

Por otro lado y debido a que libertad y responsabilidad requieren la asuncién
libre y voluntaria del individuo, estan emparentadas con el ideal de logro
personal, siendo parte del mismo el logro profesional.

Desde este marco es desde el que entendemos la responsabilidad de la
empresa ante nuestros clientes, proveedores y ante la sociedad; desde la
responsabilidad de cada individuo integrante de VertiSub.
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e INNOVACION

Entendemos la innovacién como el camino a la excelencia empresarial.
Innovamos para conseguir beneficios superiores gracias a crear ventajas
competitivas persiguiendo y creando conocimiento y su aplicacién practica.

CULTURA EMPRESARIAL

Nuestra concepcion empresarial se fundamenta en nuestra cultura
empresarial, la cual estd basada en criterios éticos y en los valores de
libertad y responsabilidad con el fin de propiciar el logro personal y de
generar riqueza y beneficios sostenibles en el tiempo.

Nuestra cultura empresarial es el corazén de la empresa y su aplicaciéon
efectiva de es nuestra mas potente herramienta generadora de riqueza y
beneficios empresariales perdurables en el tiempo que redundan en la
sociedad.

Los criterios éticos de nuestra cultura son la libertad, la responsabilidad, el
logro, el respeto al ser humano “no todo vale”, el compromiso y la
implicacion en lo que hacemos, la informacién veraz y rigurosa.

EFICIENCIA. ESTRATEGIA Y METODO.

La empresa es una organizacion humana sobresaliente hoy en dia, capaz de
marcar las tendencias socio-econdémicas y la evolucién de la técnica y al
igual que los seres vivos, se ha de ganar cada dia su derecho a la
supervivencia, mediante la generacion de ventajas competitivas que generen
beneficios superiores perdurables en el tiempo.

Las ventajas competitivas las fundamentamos en recursos, organizacion y
aumento de capacidades mediante la aplicacibn de estrategias bien
formuladas y bien implantadas.

NUESTRO COMPROMISO.

VertiSub desea que su personal se comprometa a practicar estos
valores y a mantener una actitud profesional acorde con ellos.
Entendemos que la vivencia de dichos valores creara el clima de
crecimiento laboral y personal a partir del cual se producira el
crecimiento empresarial que se persigue.

Tanto las politicas, los valores como el codigo ético de VertiSub seran de
conocimiento publico y transmitidos por la empresa y su personal a
todos los clientes, proveedores y a los colaboradores y agentes que se
interrelacionen con nuestra comparfiia.




